zatacznik nr 1 do uchwatly nr 06/2011 z dnia 10.02.2011 r.
Rady Nadzorczej MSZBDM ,OCHOTA" w Warszawie

REGULAMIN ZARZADU

Miedzyzakladowego Spéldzielczego Zrzeszenia Budowy Doméw Mieszkalnych

»OCHOTA"” w Warszawie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zarzad Miedzyzaktadowego Spéldzielczego Zrzeszenia Budowy Domow Mieszkalnych
LOCHOTA", zwany dalej w tresci ,Zarzadem”, dziala na podstawie:

1.

2.
3.
4,

Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (jednolity tekst Dz.U.
z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych.

Statutu Spoétdzielni.

Niniejszego Regulaminu.

SKLAD | TRYB WYBORU ZARZADU
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§2.

. Zarzad sktada sie z frzech cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu i dwoch jego

Zastepcow.

Kandydat na czionka Zarzadu powinien posiada¢ umiejetnosci kierowania

i organizowania pracy.

Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepcéw wybiera i odwoluje

w glosowaniu tajnym Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza wybiera czionkow Zarzadu w trybie konkursu.

Rada Nadzorcza w kazdej chwili moze cdwotaé czlonka Zarzadu.

Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.

Na miejsce odwotanego czionka Zarzadu, Rada Nadzorcza moze oddelegowad
do czasowego petnienia obowigzkéw cztonka Zarzadu, wybranego przez Rade
Nadzorczg cztonka Rady Nadzorczej.

Czionek Rady Nadzorczej wyznaczony do petnienia czasowo obowigzkow
czlonka Zarzadu, na czas petnienia obowigzkdw czionka Zarzadu zobowigzany
jest zlozy¢ oswiadczenie o czasowym zawieszeniu wykonywania obowigzkow
czlonka Rady Nadzorczej.
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§ 3.

1. Rada Nadzorcza nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z cztonkami Zarzadu,
stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

lll. ZAKRES UPRAWNIEN | OBOWIAZKOW ZARZADU
§ 4.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spdtdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do uprawnien i ocbowigzkow Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie lub w Statucie dla innych organdw Spotdzielni,
a w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkow do Spétdzieln,

2) zawieranie umow o budowe lokali,

3) zawieranie umdw o ustanowienie spéidzielczego lokatorskiego prawa do lokaiu,
4) zawieranie umow o ustanowienie odrgbnej wtasnosci lokalu,

5) zawieranie umow o przeniesienie wtasnoéci lokalu (domu jednorodzinnego),

6) zawieranie uméw o przeksztalcenie spoéidzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu na spéldzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu (w przypadkach
przewidzianych ustawg o spétdzielniach mieszkaniowych},

7) zawieranie umow najmu lokali, miejsc postojowych oraz umow dzierzawy gruntu,

8) sporzadzanie projekiow: plandw gospodarczych dziatalnosci Spétdzielni, struktury
organizacyjnej oraz programoéw dziatalnosci spotecznej i oswiatowo — kulturalnej
i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,

9) prowadzenie gospodarki Spoidzielni w ramach uchwalonych plandw
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnos$ci organizacyjnych i finansowych,

10) nadzorowanie prowadzonych inwestycji, robét remontowych, konserwaciji,
eksploatacji w zasobach mieszkaniowych,

11) w miare potrzeb, sporzadzanie projektow korekt planow gospodarczych
dziatalnosci Spotdzielni i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,

12) podejmowanie decyzii w sprawach roztozenia na raty lub umorzenia odsetek
powstatych od zadtuzenia z tytutu optat eksploatacyjnych,

13) zabezpieczenie majgtku Spoidzielni,

14) sporzadzenie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Spéidzielni i finansowych oraz
przedkiadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,



15) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Spotdzielni i finansowych
w odniesieniu do planow rocznych oraz przedktadanie ich Radzie Nadzorczej
i obejmujgcych:

a/ realizacje planu rzeczowo- finansowego,

b/ wykorzystanie srodkéw z funduszu remontowego,

c/ realizacje robot wykonywanych w ramach funduszu remontowego,
16) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

17) zacigganie kredytdw bankowych i innych zobowigzan do wysokosci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie,

18) wykonywanie obowiazkow wynikajacych z obowiazujgcych przepisdw, Statutu
i regulaminéw, a nie zastrzezonych dla innych organéw Spétdzielni,

19) ustalanie zaliczek na wkfad budowlany-mieszkaniowy,
20) udzielanie petnomocnictw,

21) wspoéldziatanie z terenowymi organami wiadzy samorzadowej i administracji
panstwowej oraz organizacjami spoldzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

22) zawieranie umow z podmiotami zewnetrznymi, zwigzanych z prowadzong
gospodarkg Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw, w tym z wybranym przez
Rade Nadzorczg podmiotem do zbadania sprawozdania finansowego Spdétdzielni,

23) tworzenie nowych i aktualizowanie obowigzujgcych wewnetrznych regulaminow
normujgcych dziatalnos¢ Spoéidzielni w ramach posiadanych uprawnien
i obowiazkdw, a nie zastrzezonych dla innych organow Spoétdzielni,

24) tworzenie projekidw nowych i projektéw zmian obowigzujgcych, wewnetrznych
Regulamindw normujgcych dziatalnos¢ Spotdzielni zastrzezonych dla innych
organéw Spoéldzielni i przedktadanie tych projektéw do zatwierdzenia wlasciwym
organom Spotdzielni,

25) zatwierdzanie ramowych zakreséw czynnosci pracownikow Spotdzielni,

26) egzekwowanie od pracownikéw Spoidzielni wykonywania obowigzkdw oraz
przestrzegania dyscypliny pracy, przepisdw bhp i p.poz.,

27) zalatwianie spraw cztonkdw Spoétdzielni w ramach posiadanych uprawnien
i ocbowigzkow,

28) odpowiadanie na pisma kierowane do Zarzgdu w terminach wyznaczonych lub
okreslonych w odpowiednich przepisach,

29) dbanie o mienie Spoétdzielni, stan techniczny zasobow mieszkaniowych,
utrzymanie porzadku,
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30) dokonywanie w wymaganych terminach okresowych przeglgdéw budynkow
wymaganych prawem,

31) okresowe sprawdzanie i dokonywanie oceny wykonywania obowigzkow i zadar
przez pracownikéw Spoétdzielni stuzacych do oceny pracownika.

3. Zarzad podejmuje takze decyzje w innych sprawach w zakresie jego kompetencji.

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZEONKOW ZARZADU
§ 5.
Czionkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg prace podporzadkowanych im bezposrednio
stanowisk pracy, stosownie do struktury organizacyjnej i podziatu czynnosci.
§ 6.
Prezes Zarzadu

1. Prezes Zarzadu Spoldzielni organizuje, kieruje i prowadzi nadzér nad catoksztattem
pracy Spotdzielni, poprzez Zastepcow Prezesa i stanowiska pracy okreslone
w strukturze organizacyjne;j.

Do zadan Prezesa Zarzadu, rozumianych jako zakres cbowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie regulacji statutowych oraz obowigzujacych w Spoéidzielni
regulamindow i innych wewnetrznych aktow, ze szczegélnym uwzglednieniem
praw cztonkéw Spoéidzielni,

2) okredlanie ramowych zakresow czynnosci i odpowiedzialnoéci podleglym
pracownikom,

3) egzekwowanie od podlegtych pracownikdw wykonywania obowigzkoéw oraz
przestrzegania, dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.,

4) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podieglych stanowisk
pracy okreslonych w strukturze organizacyjne;j,

5) okresowe sprawdzanie | dokonywanie oceny wykonywania obowigzkoéw i zadar
przez podleglych sobie pracownikow Spéidzielni, stuzacych do oceny
pracownika,

6) koordynowanie pracy Zarzadu w toku biezgcej dziatalnos$ci Spétdzielni dia
zapewnienia skutecznosci i formalnej prawidlowosci jego dziatan,

7) nadzér | kontrola bezposrednio sobie podporzadkowanych stanowisk pracy
i realizowanych przez nie zadan,



8) reprezentowanie Spétdzielni na zewngtrz w sprawach nalezacych do
przedmiotu dziatalnosci Spdtdzielni na etapie rokowan, ustalen stanowisk,
z tym, ze przyjecie kazdorazowo zobowigzan przez Spoldzielnie wymaga
dziatania zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w Statucie,

9) podejmowanie decyzji niezbednych dla wiasciwej dziatalnosci Spotdzielni, ktore
nie sg zastrzezone do decyzji Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej
i kolegialnych decyzji Zarzadu,

10) nadzdr nad sporzadzaniem rzetelnych, uwzgledniajacych moziiwosci
Spdidzielni i zrédta finansowania projektéw planow finansowo—gospodarczych
i ich korekt oraz zapewnienie skutecznej kontroli ich realizacji po uchwaleniu
przez wlasciwe organy Spoétdzielni,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji gospodarczej i finansowej Spétdzielni
i podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do jej statej poprawy,

12) organizowanie procesu zarzgdzania Spoéidzielnia poprzez wprowadzanie
rozwigzan organizacyjnych zapewniajgcych efektywnosé je] dziatan, gtoéwnie
w aspekcie nalezytej obstugi jej cztonkdw | zabezpieczenia ich intereséw,

13) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujacych system
zarzadzania i dziatalnosci Spoldzielni w zakresie dotyczacym kompetencii
kierownika zaktadu pracy

14) zatatwianie spraw w trybie skarg i wnioskéw zgtaszanych przez pracownikow
Spotdzielni,

15) Nadzoér nad prowadzeniem spraw w trybie skarg i wnioskéw zgtaszanych przez
czlonkéw Spdtdzielni,

16) organizowanie posiedzen Zarzadu Spoéidzielni,

17) wydawanie opinii dotyczacych kwalifikacji i przydatnosci do pracy oséb na
stanowiska pracy,

18) zgtaszanie na prosbe Rady Nadzorczej wtasnych opinii | uwag dotyczacych
kwalifikacji i przydatnosci pozostatych cztonkdow Zarzadu,

19) egzekwowanie od pracownikéw Spdtdzielni i swoich zastepcdw wykonywania
obowiazkdw oraz przestrzegania przepisow Kodeksu pracy, dyscypliny pracy,
przepiséw bhp i p.poz.,

20) nadzor nad zatatwianiem spraw cztonkow Spétdzielni przez Spétdzielnie,

21) nadzér nad terminowoscig udzielenia odpowiedzi na pisma kierowane do
Zarzgdu,
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22) sporzadzanie i przedkladanie do Rady Nadzorczej okresowych sprawozdan
z wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gospodarczych w ramach
zatwierdzonych planow,

23)dopilnowanie przestrzegania przez Spotdzielnie i pracownikéw Spotdzielni,
obowigzujacych Spéldzielnie przepisow, Statutu, regulamindw i aktow
wewnetrznych, ze szczegdinym uwzglednieniem praw czionkéw Spotdzieini,

24) nadzdr nad przygotowywaniem dokumentow dia Rady Nadzorczej,
wynikajacych z zakresu obowigzkow Zarzadu,

25) nadzor nad prawidtowym przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentéw
cztonkowskich,

26) nadzér nad prawidtowym przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentow
Rady Nadzorczej,

27) nadzoér nad prawidtowym przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentow
archiwum Spéidzielni,

28) podejmowanie decyzji w sytuacjach awaryjnych, klesk zywiotowych, itd.

2. Prezes Zarzadu moze wstrzymac wykonanie decyzji podjetych przez Zastepcow
Prezesa.

3. Prezes Zarzadu reprezentuje samodzielnie Spoétdzielnie jako pracodawca
w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunkach z pracownikami.

§7.
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. technicznych

Zastepca Prezesa ds. technicznych odpowiedzialny jest jako Cztonek Zarzadu za
caloksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoscig Spétdzielni w zakresie spraw techniczno -
inwestycyjnych oraz eksploatacji i konserwacji zasobdw mieszkaniowych.

Do zadan Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. technicznych, rozumianych jako zakres
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci nalezy w szczegoélnosci:

1) przestrzeganie regulacji statutowych oraz obowiazujgcych w Spdéidzielni
regulaminéw i innych wewnetrznych aktéw, ze szezegolnym uwzglednieniem praw
cztonkow Spoidzielni,

2} okreslanie ramowych zakresdw czynno$ci i odpowiedzialnosci podlegtym
pracownikom,

3) egzekwowanie od podlegtych pracownikéw wykonywania obowiazkéw oraz
przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.,
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych stanowisk pracy
okreslonych w strukturze organizacyjnej,

okresowe sprawdzanie i dokonywanie oceny wykonywania obowigzkow i zadan
przez podlegltych sobie pracownikow Spoétdzielni, skuZacych do oceny pracownika,

wystepowanie do Prezesa Zarzadu z wnioskami w sprawach osohowych
(kadrowo—ptacowych) w stosunku do podleglych pracownikdw,

nalezyte dbanie o mienie Spéidzielni i miejsca pracy oraz powierzony sprzet,

reprezentowanie Spoéidzielni na zewnatrz w sprawach nalezacych do przedmiotu
dziatalnosci Spétdzielni na etapie rokowan, ustalen stanowisk, z tym, ze przyjecie
kazdorazowo zobowigzan przez Spoétdzielnie wymaga dziatania zgodnie

z zasadami reprezentacji okreslonymi w Statucie w zakresie powierzonych
czynnosci,

zabezpieczenie terminowego sporzadzania plandw i sprawozdan z zakresu
powierzonych czynnos$ci,

przygotowanie materiatdw z zakresu swoich czynnosci i udziat w posiedzeniach
organdw statutowych Spdétdzielni,

analizowanie wynikow rzeczowo-finansowych gospodarki zasobami
mieszkaniowymi i sporzadzanie informacji w tym przedmiocie,

wspoidziatanie przy opracowaniu projektéw planéw gospodarczo — finansowych,

analizowanie zuzycia mediéw w zasobach Spétdzielni i sporzadzanie wnioskow
Z tych analiz,

analizowanie wykonania robot z funduszu remontowego i sporzadzanie
wnioskow z tych analiz,

terminowe organizowanie odczytow zuzycia medidw oraz nadzorowanie
sporzgdzania danych do rozliczen z tego tytutu,

nadzorowanie i prowadzenie kontroli zasiedlen mieszkar oraz eksploatacii,
konserwacji i remontéw w zasobach mieszkaniowych,

opiniowanie projektéw umoéw z przedsiebiorstwami $wiadczgcymi usiugi na
rzecz Spétdzielni oraz nadzorowanie kosztdw wykonania tych umow,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyodrebnieniem lokali,

nadzorowanie spraw technicznych zwigzanych z wlasnoécig i gospodarka
nieruchomosciami Spétdzielni,

organizowanie przewidzianych prawem przegladéw budynkéw i instalacji,

dokonywanie okresowych kontroli stanu zasobow, \



22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

sporzgdzanie projektow plandéw remontdw i konserwacji budynkéw oraz
organizowanie i nadzorowanie realizacji zatwierdzonych plandw w tym
zakresie,

sporzagdzanie harmonogramoéw wykonywania robo6t w zakresie funduszu
remontowego,

sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania robét i wykorzystania
$rodkow z funduszu remontowego,

kontrolowanie prawidtowosci i zasadno$ci otrzymywanych przez Spéldzielnie
rachunkoéw (faktur) i innych dokumentow dotyczacych spraw technicznych
zwigzanych z inwestycjami, eksploatacja, konserwacja i remontami zasobow,

nadzér nad prawidtowym przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentow
dziatu technicznego,

prowadzenie spraw interwencyjnych i skarg mieszkancow w zakresie spraw
technicznych,

podejmowanie decyzji w sytuacjach awaryjnych, klesk zywiotowych itd.
§ 8.

Zastepca Prezesa p.o. Gléwnego Ksiegowego

Zastepca Prezesa p.o. Giéwnego Ksiggowego, jako Czlonek Zarzadu organizuije,
prowadzi i nadzoruje catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoscia ekonomiczno ~
finansowaq i rachunkowa, zgodnie z obwigzujacymi w Spétdzielni zasadami.

Do zadan Zastepcy Prezesa Zarzadu p.o. Gtéwnego Ksiegowego, rozumianych jako
zakres obowigzkdw, uprawnien | odpowiedzialnosci nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzeganie regulacji statutowych oraz obowigzujgcych w Spétdzielni
regulamindw i innych wewnetrznych aktow, ze szczegdinym uwzglednieniem
praw czionkéw Spétdzielni,

okreslanie ramowych zakreséw czynnosci i odpowiedziainosci podleglym
pracownikom,

egzekwowanie od podlegtych pracownikéw wykonywania obowigzkéw oraz
przestrzegania, dyscypliny pracy, przepisdw bhp i p.poz.,

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglych stanowisk
pracy okreslonych w struicturze organizacyjnej,

okresowe sprawdzanie i dokonywanie oceny wykonywania obowigzkow
i zadan przez podleglych sobie pracownikow Spétdzielni, stuzacych do oceny

pracownika, M



6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

wystepowanie do Prezesa Zarzadu z wnioskami w sprawach osobowych
(kadrowo—ptacowych) w stosunku do podleglych pracownikéw,

nalezyte dbanie o mienie Spoétdzielni i miejsca pracy oraz powierzony sprzet,

reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz w sprawach nalezgcych do
przedmiotu dziatalnosci Spétdzielni, na etapie rokowan, ustalen stanowisk,
z tym, ze przyjecie kazdorazowo zobowigzarn przez Spétdzielnie wymaga
dziatania zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w Statucie

w zakresie powierzonych czynnosci,

zabezpieczenie terminowego sporzadzania planéw i sprawozdan z zakresu
powierzonych czynnosci,

przygotowanie materiatow z zakresu swoich czynnoéci i udziat
w posiedzeniach organéw statutowych Spoétdzielni,

analizowanie wynikow finansowych gospodarki zasobami mieszkaniowymi
i sporzadzanie informac;ji w tym przedmiocie,

wspoldziatanie przy opracowaniu projektéw planéw gospodarczo-
- finansowych,

prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

instruowanie i kontrola stanowisk pracy w Spdtdzielni w zakresie
sporzgdzania dokumentdow stanowigcych podstawe ksiggowan,

sporzadzanie i kontrola dokumentéw w sposéb zapewniajacy wiasciwe
dokumentowanie przebiegu operacji gospodarczych i ochrone mienia
Spdotdzielni,

informowanie pracownikéw o zmianach wprowadzanych do obowigzujgcych
przepiséw finansowych,

organizacja inwentaryzacji rocznej wraz ze szkoleniem zespotdw spisowych
oraz wnioskowanie przeprowadzenia inwentaryzacji biezgcej, stosownie do
potrzeb, rozliczanie i weryfikacja rdznic inwentaryzacyjnych,

nadzor nad terminowym rozliczeniem oséb materialnie odpowiedzialnych za
mienie Spétdzielni,

rzetelne, poprawne i terminowe sporzadzanie okresowych i rocznych
sprawozdan finansowych Spdétdzielni oraz ich analiza, '

nadzor nad prawidtowym przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentow
dziatu finansowego: umow, dokumentéw ksiegowych, ksiag rachunkowych
oraz sprawozdan finansowych,



21) dokonywanie wstepnej kontroli formalno — rachunkowej dokumentdw
stanowigcych podstawe ksiegowania oraz udzielanie pracownikom
odpowiedniego instruktazu z tego zakresu,

22) nadzdér nad przestrzeganiem zasad rozliczen pienieznych i zapewnienie
nalezytej ochrony $rodkdw pienieznych,

23) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidiowosci uméw zawieranych
przez Spoétdzielnie,

24) nadzorowanie, windykowanie wszelkich naleznosci oraz rozliczen
z cztonkami Spéldzielni | kontrahentami,

25) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych ustalania terminow
ptatnosci podatkdw, wynagrodzen i innych swiadczen,

26) przygotowywanie materiatéw i udziat w posiedzeniach organéw statutowych
Spotdzielni,

27) nadzor nad prawidiowym dysponowaniem srodkami pienigznymi
zgromadzonymi na rachunkach bankowych i korzystaniem z kredytow
bankowych,

28) opracowanie i nadzoér nad wdrozeniem systemu rozliczen nieruchomosci
oraz budynkoéw pod katem przychoddéw i kosztéw,

29) nadzér nad komputerowym systemem rozliczen finansowych Spétdzieini,

30) nadzdr nad prawidtowym rozliczaniem inwestycji oraz procesu
przeksztatcania spétdzielczych praw do lokali,

31} opracowanie projektéw planéw finansowych,

32) kontrola przygotowania zamkniecia rocznego ksiag rachunkowych,

33) sporzadzanie kalkulacji optat eksploatacyjnych,

34) sporzadzanie projektdw uchwat w sprawie zmiany wysokosci optat,

35) terminowe dokonywanie indywidualnych rozliczen z tyt. dostawy mediow,

36) przygotowywanie materiatéw i udziat w posiedzeniach organéw statutowych
Spétdzielni.

V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§9.

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych ckresowo posiedzeniach. W okresie

pomigdzy posiedzeniami Zarzgd wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy czionkéw Zarzadu okreslonego w niniejszym regulaminie. UM
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2. Posiedzenia Zarzgdu sg zwotywane w miare potrzeby przez Prezesa Zarzadu,
a w czasie jego niecbecnosci przez upowaznionego Zastepce Prezesa.

3. Prezes Zarzgdu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzgdek obrad
posiedzen Zarzadu, a w czasie jego nieobecnosci upowazniony Zastepca Prezesa.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczgciem posiedzenia moze wniesé do
porzadku obrad sprawe, ktdra jego zdaniern wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

5. Za prawidiowe przygotowanie materiatdw, ktére majg by¢é przedmiotem obrad,
odpowiada wtasciwy Czionek Zarzadu zgodnie z zakresem zadan.

§ 10.

—

. Zarzad podejmuje uchwaly w giosowaniu.

2. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wigkszoscig gloséw. Do waznosci uchwat
konieczna jest obecnos$¢ dwoch cztonkdw Zarzadu.

3. Czilonek Zarzadu nie moze braé¢ udziatu w glosowaniu w sprawie jego dotyczace.
4. W przypadku réwnej ilosci glosow, glos Prezesa Zarzadu jest decydujgcy.
§ 11.
W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:
1) cztonkowie Rady Nadzorcze;j,
2) zaproszeni pracownicy,
3) inne zaproszone osoby.
§12.

Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwate Rady Nadzorczej, ktéra jest niezgodna

z prawem lub Statutem, albo jest niemozliwa do wykonania z przyczyn obiektywnych,
powiadamia o tym Rade Nadzorcza na piémie wraz z uzasadnieniem w terminie 14. dni
od daty jej otrzymania.

§ 13.
1. Zarzgd prowadzi rejestr swoich uchwat.

2. Kazda uchwata podjeta przez Zarzagd powinna mie¢ nadany numer kolejny i date jej
podjecia.

3. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spdéidzielni.
§ 14.

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
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2. Protokoly powinny zawierac¢: date posiedzenia, nazwiska cztonkdéw Zarzadu i innych

3.

osob obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat i ewentualne
sprzeciwy przeciwko uchwatom. Projekty planéw, sprawozdania, wnioski i inne
materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwat stanowig zatgczniki do protokotu.

Protokoty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

§ 15.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, ogélne kierownictwo, nadzér i kontrola
catoksztattu biezgcej dziatalnosci Spétdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry
w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje
niezbedne dla wlasciwego wykonania tych zadan.

§16.

. Oswiadczenia woli w imieniu Spéldzielni skladaja tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwiagzanych z kierowaniem biezaca
dziatalnoscig Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo
jednostki, a takze pethomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju
lub czynnosci szczegolnych.

Udzielenie petnomocnictwa przez Zarzad do dokonywania czynnosci prawnych
Zwigzanych z kierowaniem biezgcq dziatalnoscig Spétdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§17.

Czionkowie Zarzgdu sg cbowigzani:

1.

Uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udzielaé
potrzebnych wyjasnien i przedstawia¢ zadane materiaty i dokumenty.

Dokonywac okreslonej analizy wynikow dziatalnosci Spétdzielni oraz przedstawiaé
Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

Udziela¢ odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski czionkéw Spoldzielni
w terminach przewidzianych Statutem Spéidzielni.

§ 18.

. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzgdu czynnosci nowemu

Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo—odbiorczym.

Egzemplarze protokoiu zdawczo—odbioreczego, podpisane przez oscby
uczestniczgce w czynnosciach przekazania otrzymujg przekazujacy i przejmujacy,
a jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.
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§19.

Traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzgdu Miedzyzakiadowego Spoldzielczego
Zrzeszenia Budowy Doméw Mieszkalnych ,OCHOTA" w Warszawie, zatwierdzony
przez Rade Nadzorczg w dniu 25.04.1996 r.

§ 21.

Niniejszy Regulamin stanowi zafgcznik do Uchwaly Nr 05/2011 z dnia 10.02.2011 r.
Rady Nadzorczej Miedzyzakiadowego Spofdzielczego Zrzeszenia Budowy Domdw
Mieszkalnych ,OCHOTA” w Warszawie | wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaly.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Przewodniczacy

Rady Nadzorczej

Andrzej Ganowski Tomasz Wesotowski
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